
!  

A V V I S O N°120 
Ai docenti tutti 

Al personale ATA 
Al D.S.G.A. 

Atti 
Al Sito web 

I.S. “Palmieri - Rampone” BN 

!  

Si comunica che, per l’intera giornata 
dell’ 8 marzo 2023, 
è previsto uno sciopero generale proclamato da: 
- Slai Cobas per il sindacato di classe: “per l’intera giornata in tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi 
e riguardante tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a sostegno della lotta delle lavoratrici/donne con contratti a 
tempo indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione di USI-CIT, Unione 
Sindacale Italiana e USI Educazione; - CUB – Confederazione Unitaria di Base: “di tutti i settori pubblici e privati 
per l’intera giornata. Per i turnisti è compreso il primo turno montante”; 
- SISA – Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e 
precario, in Italia e all’estero”; 
- USB – Unione sindacale di base: “tutte le categorie pubbliche e private per l’intera giornata” con adesione dell’USB 
PI”; 

-ADL Cobas – Associazione diritti lavoratori: “tutti i settori privati e pubblici. 

Vedasi allegati. 

I docenti tutti ed il personale ATA, sono tenuti ad informare l’istituzione scolastica, se hanno 
deciso di 

€ aderire allo sciopero, 
€ non aderire allo sciopero, 
€ dover ancora maturare una decisione. 

L’informativa dovrà essere inviata servendosi dell’apposito modulo google che tutto il 
personale 
dell’Istituto (docente ed ATA) riceverà mediante mail. 
Si specifica che occorre solo rispondere sul modulo Google, senza inviare mail 
alla scuola. Tale informativa dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 
07-03-2022. 
Si ribadisce che docenti tutti e personale ATA, sono tenuti a tale informativa. 

Si ringrazia per la collaborazione. 
Benevento, lì 06-03-2023 

Il Dirigente Scolastico 
prof. Nazzareno Miele 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ai senzi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs 39/9

SCIOPERO per tutto il personale docente ed Ata 
08 marzo 2023


