WESTMINSTER
BUSINESS
SCHOOL

UNIVERSITY OF
WESTMINSTER#

Documenti per la Partecipazione

Quali sono gli effetti del nuovo ambiente di lavoro sulla qualita delle relazioni che i

prefessori, nella scuola di secondo grado, condividono con i pari e i superiori e quali
sono le skills e le competenze necessarie per “La scuola del futuro”? Un caso studio

basato in Italia per esplorare il tema.

Ricercatore: Dr. Antonio Maria Parente
Supervisor: Dr. Iwona Wilkowska

E invitato a partecipare ad una ricerca su “la scuola del futuro”, in particolare si cerchera di
capire quali sono le conseguenza e le barriere causate dal nuovo ambiente di lavoro. Lo
studio cerchera quindi di analizzare come il passaggio in DAD abbia avuto conseguenze
sull'esperienza lavorativa che gli insegnanti, nell'organizzazione scelta, hanno vissuto a causa
delle regole di distanziamento sociale, concentrandosi sull'analizzare quali siano le
conseguenza sulle relazioni che 1 dipendenti hanno con i colleghi e i superiori. Inoltre, lo
studio cerchera di capire quali sono le barriere, in termini di capitale umano posseduto dalla
forza lavoro, all'effettivo raggiungimento dei suoi obiettivi di lavoro nel nuovo ambiente
lavorativo, esplorando quali abilita e competenze sono necessarie per "la scuola del futuro”.

Questa ricerca viene intrapresa come parte degli studi del ricercatore per il programma di
gestione delle risorse umane all'universita di Westminster e viene effettuata in collaborazione
con il supervisore: dr. Iwona Wilkowska.

Lo studio richiedera:

La partecipazione ad un'intervista con il ricercatore rispetto a come siano cambiate le
relazioni con 1 colleghi e superiori dopo lo scoppio della pandemia e quali sono, secondo
I’intervistato, le barriere, in termini di capitale umano posseduto, al raggiungimento efficace
degli obiettivi lavorativi. L'intervista durera in media 30-45 minuti e sara registrata.

Si prega di notare:
- La sua partecipazione a questa ricerca € interamente volontaria.
- Lei ha il diritto di ritirarsi in qualsiasi momento senza dare un motivo.

- Ove possibile, il ritiro dalla ricerca non influira su alcun trattamento e/o servizio che lei
ricevera.



- Lei ha 1l diritto di chiedere che i suoi dati siano ritirati finché cio € pratico, e che le
informazioni personali siano distrutte.

- Non ¢ obbligato a rispondere alle domande nelle interviste se non lo desidera.

- Le sue risposte saranno rese anonime, a meno che non sia indicato il contrario, e saranno
mantenute confidenziali a meno che lei non fornisca un esplicito consenso.

- Nessun individuo dovrebbe essere identificabile dai dati raccolti, dal rapporto scritto della
ricerca o dalle pubblicazioni che ne derivano.

- Tutti 1 file di dati del computer saranno criptati e protetti da password. II ricercatore terra i
file in un luogo sicuro e rispettera i requisiti del Data Protection Act.

- Se lo desidera, pud ricevere informazioni sui risultati della ricerca. Si prega di indicare sul
modulo di consenso se si desidera ricevere queste informazioni.

- 1l ricercatore puo essere contattato durante e dopo la partecipazione via email
(dudi95@outlook.it) o per telefono (+39 3934541210).

- Se avete un reclamo su questo progetto di ricerca potete contattare il supervisore del
progetto, {Iwona Wilkowska} via e-mail (I. Wilkowska@westminster.ac.uk).
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Modulo di Consenso

Titolo dello studio: Quali sono gli effetti del nuovo ambiente di lavoro sulla qualita delle
relazioni che i prefessori, nella scuola di secondo grado, condividono con i pari e i superiori e
quali sono le skills e le competenze necessarie per “La scuola del futuro™? Un caso studio
basato in Italia per esplorare il tema.

Ricercatore principale: Dr. Antonio Maria Parente

Si prega di barrare le caselle appropriate Yes No

Partecipazione

Ho letto e compreso il foglio informativo del progetto

Mi ¢ stata data la possibilita di fare domande sul progetto.

Accetto di prendere parte al progetto. La partecipazione al progetto includera l'intervista e
la registrazione (audio o video)

Comprendo che la mia partecipazione ¢ volontaria; posso ritirarmi dallo studio in qualsiasi
momento e non sono tenuto a giustificare la mia scelta.

Uso delle informazioni che fornisco sole per questo progetto

Sono consapevole che 1 miei dati personali come il numero di telefono e 1'indirizzo non
saranno rivelati a persone esterne al progetto.

Sono consapevole che le mie parole possono essere citate in pubblicazioni, relazioni,
pagine web e altri risultati della ricerca.

Si prega di scegliere una delle seguenti due opzioni:

Desidero che il mio vero nome sia usato.

Desidero che il mio vero nome NON sia usato in quanto sopra

Uso delle informazioni che fornisco al di la di questo progetto

Sono d'accordo che i dati che fornisco siano archiviati.

Desidero ricevere 1 risultati della ricercar cui sto partecipando

Sono consapevole che altri ricercatori avranno genuinamente accesso a questi dati solo se
accettano di mantenere la riservatezza delle informazioni come richiesto in questo modulo.

Per poter utilizzare legalmente le informazioni fornite.

Accetto di cedere il copyright che detengo su qualsiasi materiale relativo a questo progetto
ad Antonio Maria Parente




Participant’s Name:

Signature: Date:

Questo modulo di consenso sara conservato separatamente dai dati da te forniti, in modo che le tue
risposte rimangano anonime.

Confermo di aver fornito al partecipante una copia del foglio informativo per i partecipanti
approvato dal Comitato etico della ricerca e di averne spiegato completamente il contenuto. Ho dato
al partecipante |'opportunita di porre domande, alle quali & stata data risposta.

Researcher’'s Name:  Antonio Maria Parente

Signature: Date:




