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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
(ai sensi dei commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015 n°107)

All’'albo on-line
Atti
Docenti -~ DSGA - RSU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs 1652001, come modificato dal D.Lgs 150/2009, in particolare gliartt. 2,5, 17, 21;
VISTI i commi da 126 a 130 dell'art.1 della legge 13 luglio 2015 n°107
VISTA 1aC.M.1804del19-04-2016 concernente indicazioniesplicative sulBonusPersonale Docente;
VISTO il CCNL Area V Dirigenza Scolastica;
VISTA la Nota MIUR - Dir. Gen. Ris. Umane e Finanziarie prot. n. 21795 del 30-09-2019, che assegna a guesta istituzione
scolastica la risorsa finanziaria pari a € 12.107,29 (lordo dipendente) da utilizzare per la finalita richiamata in oggetto;
TENUTO CONTO dei criteri quantitativi stabiliti nel Contratto integrativo di Istituto 2019,2020;
TENUTO CONTO dei criteri quantitativi stabiliti nel Contratto integrativo di Istituto 2019/2020 nella seduta dei 13
luglio 2020 che fissa al 40% il numero dei docenti da valorizzare;
TENUTO CONTO dei criteri qualitativi individuati dal Comitato di Valutazione nella seduta de! 16/07/2020;
DATO ATTO che il bonus premiale & stato attribuito ai docenti ritenuti meritevoli in misura proporzionale al merito
effettivamente riconosciuto nel rispetto dei criteri come individuati dal Comitato per la Valutazione dei docenti;
DETERMINA

1) Lassegnazione della somma di Euro 12.107,29 lordo dipendente a n. 39 docenti in servizio nell'a.s. 2019/20 in
guesto Istituto.
2) La differenziazione dei compensi economici nei termini di seguito riportati al lordo dipendente:

- 1° fascia quota complessiva € 3600,00 — quota pro capite € 450,00

- 2° fascia quota complessiva € 6300,00 - quota pro capite € 300,00

- 3° fascia quota complessiva € 2200,00 - quota pro capite € 220,00
con un differenziale tra la prima e [a terza fascia pari a 2,04;
3) La pubblicazione sul sito web — sez. Albo Pretorio — dei dati aggregati;
4) La comunicazione dell’assegnazione in forma scritta individuale con firma di PV. e archiviazione nel fascicolo
personale.

Benevento, 1131 AGOSTO 2020

Il Dirigente scolastico

Prof. aea Wania Wanino

Firma autografo sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93




