FORMAT

DELL’ UNITA DI APPRENDIMENTO

Comprendente:

UDA
CONSEGNA AGLI STUDENTI
PIANO DI LAVORO
SCHEMA RELAZIONE INDIVIDUALE
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
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UDA

UNITA' DI APPRENDIMENTO

Denominazione

Prodotti

Competenze mirate
Comuni ;cittadinanza
professionali

Abilita Conoscenze

Utenti destinatan

Prerequisiti

Fase di applicazione

Tempi

Esperienze attivale

Metodologia

Risorse umane
interne
esterne

Strumenti

Valutazione
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LA CONSEGNA AGLI STUDENTI

Per “consegna’ si intende if documento che Féquipe dei docentifformatori presenta agli studentl, sulla base del quale essi si attivano realizzando if
prodofto nei fempi e nei modi definii, fenendo presente anche i criteri di valutazione.

1* nota: il inguaggic deve essere accessibile, comprensibile, semplice e concreto.

2% nota: I'Uda prevede dei compiti/problema che per certi versi sono “oltre misura™ ovvero richiedonc agli studenti competenze e foro
articolazioni (conoscenze, abilita, capacitd) che ancora non possiedono, ma che possono acquisire autonomamente. Cid in forza
delia potenzialita del metodo laberatoriale che porta alla scoperta ed alla conquista personale del sapere.

3* nota: Flda mette in moto processi di apprendimento che nan debbono solo rifluire nel *prodetto”, ma fornire spunti ed agganci per una
ripresa dei contenuti attraverso la riflessicne, 'esposizione, il consolidamento di quanto appreso.

CONSEGNA AGLI STUDENTI

Titolo UdA

Cosa si chiede di fare

In che modo (singoli, gruppi..)

Quali prodotti

Che senso ha {a cosa serve, per quali apprendimenti)

Tempi

Risorse (strumenti, consulenze, opportunita...)

Criteri di valutazione
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PIANO DI LAVORO UDA

UNITA I APPRENDIMENTO:

Ceordinatore:
Collaboratori :
PIANQO DI LAVORO UDA
SPECIFICAZIONE DELLE FASI
Fasi _ Attivita Strumenti Esiti Tempi Valutazione
1
2
3
4
5
PIANO DI LAVORO UDA
DIAGRAMMA DI GANTT
Tempi
Fasi
1.
2
3
4
5
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SCHEMA DELLA RELAZIONE INDIVIDUALE
dello studente

RELAZIONE INDIVIDUALE

Descrivi il percorso generale dell’attivita

Indica come avete svolfo Il compito e cosa hai fatto tu

Indica quali crisi hai dovuto affrontare e come le hai risolte

Che cosa hai imparato da questa unita di apprendimento

Cosa devi ancora imparare

Come valuti il lavoro da te svolto (vedi rubrica di autovalutazione)
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AGRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’UDA

Relazionale, affettiva & motivazionale

DIMENSIONI
DELLA - CRITERI FOCUS DELL'OSSERVAZIONE PUNTEGGIO
INTELLIGENZA
L'allievo ha un'ottima comunicazione con i pari, socializza
91-100 esperienze e saperi interagendo attraverso I'ascolto attivo ed
arricchendo-riorganizzando le proprie idee in modo dinami
Comunicazione e L'allievo comunica con i pari, socializza esperienze e saperi
socializzazione di 76-90 esercitande 'ascolto e con buona capacita di arricchire-
esperienze e riorganizzare le proprie idee
conoscenze 6175 L'allievo ha una comunicazione essenzmle con i pari, socializza
i ostante nell'ascolfo
<60 disponibile saltuariamente a socializzare le espenenze
91-100 L'allievo entra in relazione con gl adulti con uno stile aperto &
costruttivo
Relaziene con i 76-90 { Tallievo si relaziona con gll adulti adotiando un comportamento
formatori e le altre _p|enamente cometto
figure adulte 61-75 " Nelle relazioni con gli adulti I'allievo manifesta una correttezza
._._u..........................E .essenZIale —— S——
Relazionale < 60  L'allievo presenta lacune nella cura defle relazioni con gli adulti
affettiva o g i Ha una fort.e mo.tlvazmqe all' eg;a_lorazmne; e.aII approfondmjentq del
motivazionale 91-100 comp|t0: Si lancia allg ricerca di informazicni / alla ricerca di dati ed
i elementi che caratterizzano il problema. Pone domande
i Ha una buona motivazione all' esplorazione e all'approfondimento
Curiosita 76-80 ; del compito. Ricerca informazioni / dati ed elementi che
i carafterizzano il problema
*"Ha una motivazione minima all’ esplorazione del compito. Solo se
61-75 sollecitato ricerca informazioni / dati ed elementi che caratterizzano
il problema
< 60 Sembra nen avere motivazicne all'esplorazione del compito
L'allievo si trova a suo agio di fronte alle crisi ed & in grado di
91100 scegliere fra pid stralegie quella pit adeguata e stimolante dal
punto di vista degli apprendimenti
Superamento delle 7680 i L'alligvo @ in grado di affrontare le crisi con una strategia di richiesta
crisi i di aiuto e di intervento attivo
6175 i Nei confronti delle crisi ['allieva mette in atlo alcune strategie
i minime per tentare di superare le difficolta
<60 i Nei confronti delle crisi 'allievo entra in confusione e chiede aiuto

agli altri delegando a loro la risposta
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Sociale, Pratica

DIMENSIONI
DELLA
INTELLIGENZA

CRITERI

FOCUS DELL'OSSERVAZIONE

PUNTEGGIO

Sociale

Rispstto dei tempi

<60

! L'alliovo ha impiegato in mode efficace il tempo a disposizions
pianificando autonomamente le proprie attivita e distribuendole
secondo un ordine di priorita.

Il periodo necessario per la realizzazione & conforme a quanto
, indicato e 'alfievo ha utilizzato in modo efficace il tempo a
1. disposizione, avvalendosi di una pianificazione,

i Ha pianificato il lavoro, seppure con qualche discontinuita. |l periodo
! necessario per la realizzazione & di poco pilr ampio rispetto a
i quanto indicato e I'allievo ha utilizzato in modo efficace - se pur

i lento - it tempo a disposizione

s Il periodo necessario per la realizzazione & pill ampio rispetto a
+ quanto indicato e l'allievo ha disperse il tempo a disposizione,
i anche a causa di una debole pianificazione.

Cooperazione e
disponibilita ad
assumersi incarichi e
a portarli a termine

91-100

76-90

<60

61-75

Nel gruppo di lavoro € disponibile alla cocperazione, assume
volentieri incarichi , che porta a termine con notevole senso di

| responsabilita

i Nel gruppo di lavoro & discretamente dlspombne alla cooperazmne
assume incarichi, e i porta a termine con un gerto senso di

! responsabilita

" incarichi con discontinuita

termine solo se sollecitato

:Nel gruppo di lavoro accetta di cooperare, portando atermine ghi

Nel gruppo di lavoro coopera solo in compiti limitati, che portaa |

Pratica

Precisione e
destrezza nell’utilizzo
degli strumenti e delle
tecnologie

81-100

76-90

6175,

i Usa strumenti e tecnologie con precisiong, destrezza e efficienza.
Trova soluzicne ai problemi tecnici, unendo manualita, spirito
. _pratico a intuizione

 Usa strumenti e tecnologie con discreta precisione e destrezza. |

Trova soluzione ad alcunl probleml tecnici con discreta manualita,
spirifo pratico e discref

_Usa strumenti e tecng gie al minimo delle loro potenzialita

<60

i Utilizza gli strumenti e le tecnologle in modo assolutamente
i inadeguato

Funzionalitd

91100

! |l prodotto & eccellente dal punto di vista della funzionaiita

7690

i |l prodotto & funzionale secondo i parametn di accettabilita piena

61-75

| Il prodotlo presenta una funzionalita minima

<60

"+ Il prodotio presenta lacune che ne rendono incerta la funzionalita
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Cognitiva

DIMENSIONI
DELLA CRITERI FOCUS DELL’'OSSERVAZIONE PUNTEGGIO

INTELLIGENZA

; Ha un linguaggio ricco e articolato, usando anche termini settoriali -

91-100

I tecnici ~ professionali in modo pemnente 5

Uso del linguaggio 76 90 i La padronanza del I|nguagg|o compresi i termini settoriali- tecnico-

seftoriale-tecnico- _Rrofessmqa_lg da parte dell'allievo & soddisfacente

professionale 6175 i Mostra di possedere un minima lessico settoriale-tecnico-

19| professionale
<60 " Presenta lacune nel linguaggic seftoriale-tecnico- professionale

Il prodotte contiene tutte le parti € le informazioni ufili & pertinenti a
91-100 sviluppare la consegna, anche quelle ricavabili da una propria
_ricerca personale e le collega tra lorg in forma organica

Completezza, 76-90 Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a
pertinenza, .. Sviluppare_la consegna e le collega tra loro

organizzazione . Il prodotto contiene le parti e le informazioni di base pertinenti a

! sviluppare fa consegna__
I prodotto presenta lacune circa la completezza e la pertinenza, le
parti ¢ le informazioni non sono collegate

61-75

<60

Ha un'eccellente capacitd di trasferire saperi e saper farg in
91-100 situazioni nucve, con pertinenza, adattandoli e rielaborandali nel
_Nuovo contesto. individuando collegamenti
. Trasferisce saperi e sapei fare in situazioni nuove, adattandoli e
_fielaborandoli nel nuovo contesto. individuando collegamenti
Trasferisce i saperi e saper fare essenziali in situazioni nuove e non
... sempre con pettinenza

- Usa saperi e saper fare acqunsm 50l0 nel medesimo contesto, 1

swluppando i suoi apprendimenti

Cognitiva

Capacita di trasferire 7690
le conoscenze
acquisite

61-?5

<60

. Ricerca, raccoglie e organizza le informazioni con attenzione al
91100 | metodo. Le sa rifrovare e riutilizzare al momenlo opportuno &
¢ interpretare secondo una chiave di lettura, o
. Ricerca, raccoghe e organizza e informazioni con discreta

| aftenzione al metodo. Le sa ritrovare e riutilizzare al momento

| opportuno, d& un suo contributo di base all’ interpretazione secondo

:_una chiave di leftura

I |"alligvo rigerca le informazioni di base, raccogliendole e

| organizzandole in maniera appena adeguata
! Lallievo ha un atteggiamento discontinuo nella ricerca delle

<60 - C ) A
| informazioni e si muove con scarsi elementi di metodo

Ricerca & gestione 76-90
delle informazioni

61-75
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Della metacompetenza, del problem solving

DIMENSIONI
DELLA CRITERI FOCUS DELL'OSSERVAZIONE PUNTEGGIO
INTELLIGENZA
! Riflette su cid cha ha imparato e sul proprio lavoro cogliendo
91-100 | appieno il processo personale svolto, che affronta in modo
| particolarmente critico
Consapevolezza 76.90 | Riflette su cid cha ha imparato e sul proprio lavoro cogliende il
dflessiva o critica i processo personale di lavoro svolto, che affronta in modo critico
6175 | Coglie gli aspetti essenziali di cid cha ha imparato & del proprio
e ...l.@VQ[Q.?.IDQ?zH.@.U” cerlo senso critico
<60 | Presenta un atleggiamento operativo e indica solo preferenze
i emotive {mi piace, non mi piace)
I L'allievo dimostra di procedere con una costante attenzione
91-100 valutativa del proprio lavoro e mira al suo miglioramento
Della _! continuative
metacompetenza . ! L'aliievo & in grado di valutare correttamente il proprio lavoro e df
’ I :{690 intervenire pe%__!g_ggcessar ie correzioni
6175 L'allievo svolge in maniera minimale la valutazione del suo lavoro e
i gli interventi di correzione
<60 { La valutazione del lavoro avviene in modo lacunoso
. ' E dotate di una capacita eccellente di cogliere i processi culturali,
.Capamta.dl cogllgre SIIE i scientifici & tecnologici che sottostanne al lavore svolto
Lg{ggteizﬁcsilgulturah, 76-90 i Ein grado di cogliers in modo soddisfacente | processi culturali,
tecnologici gmelr]tlﬁm e tecnplog:;cn clhe S?‘-t%.s;a."n? al Ialvorlo_svolto e
. i Qglie | processi culturall, SCIentimcl € tecnolegict essenziall che
2ggﬁgianil sliiavorg B s | softostanno al lavoro svolto
<80 “Individua in modo lacunoso i processi sottostanti il lavoro svolto
91-100 Elabora nuove cennessioni tra pensieri e oggetti, innova in modo
... personale il processo di lavoro, realizza produzioni originali
Trova qualche nuova connessione tra pensier e oggetti e apperta
76-90 qualche contributo personale al processo di lavoro, realizza
Creativita i produzioni abbastanza ariginali
L'allievo propone connessiani consuete tra pensieri & oggetti, da
61-75 scarsi contributi personali e originali al processo di lavoro e nel
pradotto
<80 L'aIIiz.ev.o non esprime nel processo di lavoro alcun elemento di
Del problem qreahwté - 5
golving E completamente autonomo nello svolgere il compito, nella scelta
91-100 degli strumenti efo delle infermazioni, anche in situazioni nuove e
1 problematiche, E di supporto agli aliri in tutte le situazioni
76.90 i E autonomo nello svoigere il compito, nella scelta degli strumenti
! elo delle informazioni. E di supporto agli altri
Autonomia Ha un‘autonomia limitata nelio svoigere il compito, nella scelta degli
61-75 strumenti efo delle informazioni ed abbisogna spesso di splegazioni
integrative e di guida
Non & autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli
<60 strumenti efo delle informazioni e procede, con fatica, solo se

supportato
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