
             

Prot. n. 2102 del 03/04/2019 

Ai docenti dell’Istituto 

All’albo on line 

Bando interno  selezione  figura Referente  Progetto “La pedagogia oltre gli ostacoli” di cui 

all’Avviso pubblico della regione Campania “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni 

educativi speciali” Fondo F.S.C. 2007-2013 – Obiettivo di servizio istruzione – Azione 2 e Azione 3  

Cod. Uff. 37 
CUP: B24F17009410001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso Pubblico della Regione Campania “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con 

bisogni educativi speciali” approvato con Decreto Dirigenziale n. 1172 del 02/10/2018 della 

Giunta Regionale della Campania avente ad oggetto “FSC 2007/2013. Obiettivo di servizio 

istruzione. Azioni 2 e 3. Avviso Pubblico; 

VISTA  la  delibera  del  Consiglio  di I s t i t u t o  n. 2 del 11 dicembre 2018 con cui il Consiglio di Istituto 

ha approvato la partecipazione dell’Istituto Superiore “Palmieri Rampone Polo” di Benevento 

alla realizzazione del Progetto “LA PEDAGOGIA OLTRE GLI OSTACOLI” e la sottoscrizione 

dell’ACCORDO DI RETE con l’I.C. di Pietrelcina all’avviso “Percorsi di inserimento attivo per gli 

alunni con bisogni educativi speciali”; 

VISTO il Decreto Dirigenziale della regione Campania n. 1594 del 14.12.2018 con il quale la proposta 
progettuale finalizzata alla realizzazione di percorsi di inserimento attivo per gli alunni con 
bisogni educativi speciali dal titolo “ La pedagogia oltre gli ostacoli” CUP B24F17009410001,  
è stata ammessa a finanziamento per un importo complessivo di € 79.650,00;  

VISTO l’Accordo di rete sottoscritto da questa istituzione educativa con gli altri partner di rete tra cui 
l’Istituto Comprensivo San Pio di Pietrelcina in qualità di scuola capofila ai sensi dell’art. 4 
dell’Avviso pubblico "Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni educativi 
speciali"; 

VISTO  il Piano finanziario del progetto “La pedagogia oltre gli ostacoli di cui all’Azione 2 Percorsi a) e 
b), rispettivamente percorso di sostegno psicologico e percorso di sostegno psicologico a 
genitori e alunni e all’Azione 3 Percorso c) Percorso di formazione docenti; 

VISTO  l’Atto di Concessione della Regione Campania del 06.03.2019 prot. 367 



VISTO che per garantire la migliore realizzazione dei percorsi sopra citati si rende necessario 
individuare un docente interno cui affidare l’incarico di referente di progetto con compiti di 
supporto organizzativo; 

VISTA  la determina a contrarre n. 5/2019 prot. n. 887A/35 del 12.03.2019 di avvio delle procedure e 
attività finalizzate alla realizzazione degli interventi progettuali a firma del Dirigente scolastico 
dell’Istituto Comprensivo San Pio di Pietrelcina - scuola capofila; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 
marzo 1997, n. 59;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione  
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO  il CCNL Comparto Scuola 29.11.2007;  
VISTE le vigenti norme sulla gestione dei Fondi per lo Sviluppo e la Coesione (FSC)2007-2013 e 2014-

2020; 
EMANA 

il presente avviso per la selezione, nell’ambito del personale interno, di n. 1 docente interno cui 
affidare l’incarico di referente di progetto con compiti di supporto organizzativo per la realizzazione 
del Progetto  “La Pedagogia oltre gli ostacoli” Codice CUP B24F17009410001, costituito dai percorsi 
di seguito indicati:   

Percorso Destinatari Obiettivi Formativi Durata Periodo 

A) 

Percorso di 

sostegno 

scolastico 

Alunni con Bisogni 
Educativi Speciali  

Superamento e 
rimozione degli ostacoli 
di apprendimento legati 
al concetto di Bisogno 

Educativo Speciale 

35 ore in orario 
curricolare 

Aprile 2019/Agosto2020 

B) 

Percorsi di 

sostegno 

psicologico a 

genitori e 

alunni 

Genitori  e alunni 
con Bisogni Educativi 

Speciali 

Sensibilizzazione delle 
famiglie alle scelte 

educative e formative 
dei propri figli. 

30 ore di sostegno 
psicologico 

individuale e di 
gruppo 

Aprile 2019/Agosto2020 

C) 

Percorso di 

formazione 

docenti 

Docenti Acquisizione di tecniche 
educative a favore dello 
sviluppo dell’inclusione  
e dell’inserimento degli 

alunni con Bisogni 
Educativi Speciali  

20 ore di formazione 
in affiancamento dei 

percorsi A) e B)  

Aprile 2019/Agosto2020 

 

COMPITI DEL REFERENTE 

 Curare i rapporti con e tra la scuola capofila,i partner di rete, gli esperti, i tutor; 



 Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A., i partner di rete, gli esperti, i tutor   al fine 
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
progetto; 

 Cooperare con il dirigente scolastico, il DSGA e gli esperti esterni al fine di organizzare le attività 
garantendo la fattibilità delle azioni e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle 
strutture, degli strumenti; 

 Fornire il supporto organizzativo agli esperti, interfacciandosi anche con l’ufficio amministrativo e il 
D.S.G.A. per la  predisposizione del materiale, degli ambienti, del servizio dei collaboratori scolastici, 
ecc.; 

 Partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post); 

 Registrare gli interventi pianificati nei tre percorsi verificandone il corretto svolgimento e curandone 
la documentazione (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali 
prodotti); 

 Facilitare la comunicazione fra i diversi attori; 

 Supervisionare le attività di consegna di eventuali  materiali ai destinatari dei percorsi formativi; 

 Coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie articolazioni, per 
facilitare l’azione di governance e la comunicazione fra i diversi attori; 

  Promuovere la comunicazione sul territorio selezionando i contenuti che verranno utilizzati nelle 
attività di disseminazione del progetto; 

 Fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 
ricevuto; 

 Redigere una relazione finale sull’attività svolta 
 
REQUISITI DI ACCESSO 

La figura professionale da selezionare con il presente avviso, dovrà: 

 essere docente in servizio, a qualsiasi titolo, presso questa istituzione educativa non interessato  a  
produrre domanda di trasferimento per l’ anno scolastico 2019-2020; 

 essere in possesso di competenze certificate nel campo dell’inclusione; 

 possedere buone capacità relazionali e attitudine al lavoro di squadra. 
I requisiti di accesso possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di 

presentazione della domanda. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in 
ogni parte: 
a. Domanda di ammissione (Modello allegato 1)  
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento 
degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si 
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati 
per una corretta valutazione;  
c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i 
criteri di seguito specificati (Modello allegato 2);  



Ai sensi del D. L.vo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016”, nella domanda di partecipazione si dovrà esprimere il consenso 
al trattamento e alla comunicazione dei dati personali.   

Le domande, formulate come da modello allegato al bando, devono essere presentate entro e non 
oltre le ore 10,00 del giorno 6 aprile 2019, secondo le seguenti modalità:  

- brevi manu presso l’ufficio amministrativo;  

- a mezzo posta elettronica all’indirizzo E-mail: bnis027006@istruzione.it 

La scuola non  assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 
del bando. La busta, contenente la domanda e il curriculum vitae, dovrà essere contrassegnata, 
all’esterno, con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione Referente Progetto: La 
pedagogia oltre gli ostacoli”. 

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della legge 15/68 e devono recare in calce la 
firma dell'aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

I curricula presentati saranno valutati da una Commissione appositamente costituita, nel rispetto 
delle tabelle di valutazione dei titoli, di cui sopra. 

A parità di punteggio precede il candidato più giovane di età.  

CRITERI DI SELEZIONE 

Tabella valutazione titoli referente di progetto 

Requisiti di accesso  

 

 Docente in servizio nell’Istituzione scolastica in possesso di competenze certificate nel 
campo dell’inclusione e  non interessato  a  produrre domanda di trasferimento per l’ anno 
scolastico 2019-2020 

Titoli valutabili Punteggio per titolo Punteggio max. 

Laurea coerente con area di intervento  fino a 94  2 Max 6 punti 

95 – 101  3 

102-109  4 

110  5 

110 e lode 6 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Per titolo 0,5  Max 1 punto 
Possesso di titoli specifici afferenti la 
tipologia dell’intervento: disabilità, Bisogni 
Educativi Speciali, inclusione 

Punti 1 per ogni titolo  Max 3 punti 

 

Aggiornamento e formazione in servizio in 
ore effettivamente frequentate  

0,10 per ogni corso di 30 h  Max 1 punto 

Attività di docenza coerenti con le attività 
del progetto 

Per anno scolastico punti 0,50 
 

Max. 5 punti 

Attività di tutoring/docenza in Progetti su 
temi simili  

Per anno solare (massimo 2 
progetti), punti 1 per attività  

Max 4 punti 

Attività di ricerca/azione su temi simili Punti 1 per attività Max 3 punti 



A conclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione della 
graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva il quinto giorno dalla data della sua 
pubblicazione all’albo on line della Scuola sul Sito Istituzionale della stessa. Trascorsi i cinque giorni 
sarà data comunicazione del candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante lettera di 
incarico.   

L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 
Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli 
incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.   

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile ad ottemperare ai compiti previsti 
per tale figura.   

Si  precisa che  i  dati  forniti da  ciascun  candidato, in  occasione  della  partecipazione al  presente 
procedimento  ed  al  successivo  eventuale  incarico,  saranno  trattati  esclusivamente  ai  fini  
dello svolgimento  dell’attività  istituzionale  dell’amministrazione,  così  come  espressamente  
disposto ai sensi del D. L.vo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016.   

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE  
La durata dell’incarico è determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 
beneficiaria e comunque dovrà concludersi entro il 31 agosto 2020.  
La determinazione degli aspetti organizzativi rimane nella competenza dell’Istituto d’Istruzione 
Superiore “Palmieri-Rampone-Polo” di Benevento.  
L’istituzione scolastica prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa 
secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso sia rispondente 
alle esigenze progettuali.  

La remunerazione oraria, comprensiva di tutte le trattenute di legge, è determinata in € 23,23 
lordo stato per complessive n. 30 ore. L’incarico sarà conferito dall’I.C. “San Pio di Pietrelcina”, 
quale scuola capofila,  attraverso lettera di incarico e sarà retribuito per ogni ora effettivamente 
svolta. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge; l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto.  

L’importo  complessivo  sarà  corrisposto dall’I.C. “San Pio di Pietrelcina”,   al  termine  delle  
prestazioni  e  comunque  successivamente all’effettivo accreditamento dei fondi.  
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:   

• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando   

• La violazione degli obblighi contrattuali   

• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali   

• La soppressione dell’azione progettuale.   

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale 
comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto dà diritto all’amministrazione di 
affidare a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione delle attività.   



Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  

Il presente bando è pubblicato sul sito istituzionale all’albo on line e divulgato a mezzo circolare 

interna.  

Responsabile del procedimento è il dirigente scolastico  prof.ssa Maria Marino 

 

                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            prof.ssa Maria Marino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 1  

Al DIRIGENTE SCOLASTICO  

I.S. “Palmieri-Rampone-Polo” 

BENEVENTO   

Oggetto: Domanda di partecipazione  selezione Referente Progetto “La pedagogia oltre gli ostacoli” 

Il/La sottoscritt___________________________________________________nat _  a _____________ il 

_____/_____/______ e residente a __________________________ alla Via________________________________   

in servizio presso ____________________________________ in qualità di __________________________, non  
 

essendo interessata a  produrre domanda di trasferimento per l’ anno scolastico 2019-2020, preso atto 

del  bando interno  selezione  figura Referente  Progetto “La pedagogia oltre gli ostacoli” di cui all’Avviso 

pubblico della regione Campania “Percorsi di inserimento attivo per gli alunni con bisogni educativi 

speciali” Fondo F.S.C. 2007-2013 – Obiettivo di servizio istruzione – Azione 2 e Azione 3  

C H I E D E di essere ammesso/a alla selezione  di  referente del   Progetto “La pedagogia oltre gli 

ostacoli”. 

A tal fine, C O N S A P E V O L E  delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, 

in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 

n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A  di possedere i titoli indicati nell’allegato 2. 

 

In fede  
 

data __________________                                                                                                       Firma                         

___________________ 

Alla presente allega: 

- Curriculum vitae sottoscritto in formato europeo con l’indicazione di tutte le informazioni, previste nella 

tabella di valutazione dei titoli, valutabili ai fini dell’attribuzione dell’incarico.  

- Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione del punteggio  

 

 

 

 

 



ALLEGATO 2  

 

 

Data __________________                                           Firma  __________________________________      

Tabella valutazione titoli  referente del   Progetto “La pedagogia oltre gli ostacoli” 

Docente…………………………………………………………. 

Requisiti di accesso  

 

Docente in servizio nell’Istituzione scolastica in possesso di competenze certificate nel campo dell’inclusione e  

non interessato  a  produrre domanda di trasferimento per l’ anno scolastico 2019-2020. 

Titoli valutabili Punteggio per titolo Punteggio max. Autocertificazione Ufficio 
Laurea coerente con area di intervento  fino a 94  2 Max 6 punti   

95 – 101  3   

102-109  4   

110  5   

110 e lode 6   

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Per titolo 0,5  Max 1 punto   
Possesso di titoli specifici afferenti la 
tipologia dell’intervento: disabilità, Bisogni 
Educativi Speciali, inclusione 

Punti 1 per ogni titolo  Max 3 punti 
 

  

Aggiornamento e formazione in 
servizio in ore effettivamente  
frequentate  

0,10 per ogni corso di 30 h  
 

Max 1 punto 
 
 

 
 
 

 
 
 

Esperienze di docenza nella scuola  
coerente con le attività di progetto  

Per anno scolastico punti 
0,50 
  

Max 5 punti   

Attività di tutoring/docenza in Progetti su 
temi simili 

1 punto per ogni anno Max 4 punti   

Attività di ricerca/azione su temi simili 1 punto per ogni anno Max 3 punti   

TOTALE PUNTEGGIO   


