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Codice CUP: 185B18000140007

Alle sezioni di:
Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell'istituzione scolastica
WWW.PALMIERIRAMPONEPOLO.GO
V.IT

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 REFERENTE
ALLA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE “10.2.2A FSEPON-

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CA-2017-220" - Titolo ENGLISH FOR US.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

lavviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “PROGETTO PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE". Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. Azione 10.2.2.Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base;

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione
al finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n° 165 del 05/12/2016 e Consiglio
di Istituto — delibera n° 127 del 10/02/2017);

la candidatura Prot. n° 3158/C14 del 20/05/2017

la nota prot. AOODGEFID/38445 del 29/12/2017 con [a quale la Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
listruzione e per 'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato
autorizzato il progetto dal titolo “ENGLISH FOR US” - codice 10.2.2A FSEPON-
CA-2017-220 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro
44256,00;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiomamento
delle linee guida dell'Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AQODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 143 del 07/03/2018

Relativa ailassunzione nel programma annuale 2018 del finanziamento del PON
FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi
piani finanziari, per I'importo di Euro 44.256,00.

VISTE le schede dei costi per singolo modulo

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concemnente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le - figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

EMANA

Il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 1
Referente alla valutazione per l'intero percorso formativo

Il presente Avviso é rivolto al PERSONALE INTERNO dell'Istituto.
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Finanzlamento
Learning for life 1 60 20 10.764,00
English Learning 1 30 20 5.682,00
Learning for life 2 60 20 10.764,00 '
Speaking english 30 20 5.682,00
Express english 30 20 5.682,00
Works in english 30 20 5.682,00

L’incarico previsto per la figura messa a bando consistera in un numero di ore pari a 39 con
un compenso orario lordo pari ad € 23,22,

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti referenti valutazione dovranno far pervenire la domanda di
partecipazione alla selezione (modulo allegato al presente bando) corredata del proprio
curriculum vitae, redatto sul modello europeo e una scheda riassuntiva relativa ai titoli
inerenti all'attribuzione del punteggio, intestati al Dirigente Scolastico dell'lS “Palmieri-
Rampone-Polo” allindirizzo pec della scuola (bnis027006@pec.istruzione.it) o consegna
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diretta presso |'ufficio protocollo dell'lstituto, sito in via T. Boccalini, 25 — 82100 -
BENEVENTO, entro e non oltre le ore 14,00 del 12/05/2018.

Domanda, curriculum e scheda dovranno, inoltre, essere corredate da una
dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse contenute.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti
di formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il
visto autorizzativo del Responsabile dell'azienda e/o Ente (in caso di dipendenti della
Pubblica amministrazione, [I'eventuale incarico & subordinato alla preventiva
autorizzazione dell’ente di appartenenza).

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I'esclusione,
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30
giugno 2003.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001,
ARTT. 33 e 40, richiamato dalle linee guida del PON, consultabili sul sito internet
www.istruzione.it/fondi strutturali

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato
dal Gruppo di Progetto, provvedera alla comparazione dei curriculum pervenuti in tempo
utile, utilizzando la seguente griglia di valutazione

Obiettivo Azione Area Tipologia della figura professionale

10.2.2 Azionidi

. ) Referente per la Valutazione
integrazione e '

potenziamento 10.2.2A Competenze
delle aree . di base
disciplinari Competenze di base Durata
di base

Ore 39

Per tale figura i requisiti ed i criteri secondo cui saranno valutati i titoli sono i seguenti:

PUNTI

ESPERIENZA
Come Valutatore o
Facilitatore di

progetto _ _ _
Si valuta un solo Per ogni incarico ( massimo 5 anni) Max 5

incarico per anno

CWsers\imaria_1\Desktop\MARIA\PONWPON 2017\Competenze di basel032_100_awviso_selezione_valutatore{14).rtf3




e e

F on DI . Ministere deli’lstruzione, det'Unkversits e della Ricarca
g “\ Dipartimento per a programmeziona e :2 Qesticne dele

) .\: % Filgorse \mane, Finanzlgra o Slrurentslt

J I RUTTURHLI M 5 o Drreziore Gerarae par imerventi in matera di Ediliz>
> g Soelastica per ‘a gealione dei Fonal Strutturali per

“Istruziane @ per [nnovazione Digtale
Unione Europea EUROPEI 2014-2020 MIUR Lo v e
B LA W

ESPERIENZA
Come tutor di 1
progetto o risorsa | per ogni incarico { massimo 5 anni) I
umana Max 5

Si valuta un solo
incarico per anno

COMPETENZE
Informatiche relative
alla gestione della

piattaforma MIUR 1
con esperienzadi | per ogni titolo ( massimo 5 anni)
progettazione di Max 5
progetti FSE e FESR
per la scuola
Si valuta un solo titolo
per anno

Nel caso di pil domande per la stessa tipologia, il Gruppo di progetto procedera, ad
insindacabile giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta
utilizzando i seguenti parametri:

- Titolo accademici, culturali e certificazioni specifiche;
- Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste;
- Precedenti esperienze in progetti PON scuola;
- Conoscenza dell'uso delle TIC;
- Altri titoli, coerenti con lincarico da assumere, non esplicitamente previsti dal
bando.
Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un
punteggio determinato da una griglia di valutazione appositamente predisposta.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line delllstituto, entro il
15/05/2018.

Avverso le graduatorie provvisorie & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il 21/05/2018.

Si precisa che il corretto svolgimento del progetto prevede la compilazione on-line di
tutte attivita e della programmazione svolta. Ne discende che tutti gli esperti, a qualunque
titolo coinvolti, dovranno assumere formale impegno a fornire in tempo reale tutti i dati di
loro competenza da inoltrare sul sito web dei Fondi strutturali 2014/2020 raggiungibile dal
link www.istruzione.it alla voce “Gestione e Monitoraggio del Piang”.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un
eventuale colloquio finalizzato a:
- Accertare e valutare attitudini relazionali e motivazionali e le
esperienze in ambito formativo e professionale;
- chiedere lintegrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni
originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
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ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite incarichi.

La durata dei incarichi sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in
funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione sara contenuta nei limiti massimi per le spese di gestione. |
corrispettivi economici non potranno essere superiori a €. 23,22 oneri riflessi compresi.

Il referente nominato sara soggetto a controllo e valutazione del rendimento formativo
mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata
allinteressato o ripetute assenze e rinvii dellintervento potranno essere causa di
immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle
esigenze progettuali.

Il personale reclutato deve dichiarare di essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,

- collaborare col Gruppo di Progetto,

- espletare le attivita di valutazione della classe

- verificare la documentazione necessaria per la rilevazione delle competenze anche
ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante:

o affissione all'Albo dell'lstituto,
e pubblicazione sul sito web dell'lstituto

TUTELA DELLA PRIVACY
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

e
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Allegato 1

MODULO SELEZIONE DI REFERENTE VALUTAZIONE
PROGETTI P.O.N. - ANNUALITA?’ 2018 - 2019

COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

INDIRIZZO

RECAPITO TELEFONICO / FAX

E-MAIL

COD.FIS.

PROFESSIONE

INCARICO RICHIESTO

Si allega cutriculum e si autorizza il trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy.

DATA FIRMA
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Allegato 2
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Al Dirigente Scolastico

dell’lS “ PALMIERI-RAMPONE-POLO”

di Benevento

Prospetto di autovalutazione REFERENTE VALUTAZIONE

VALUTAZIONE CURRICULUM

PUNTI

Riservato al GP

ESPERIENZA
Come Valutatore o Facilitatore di
progetto
Si valuta un solo incarico per anno

ESPERIENZA
Come tutor di progetto o risorsa
umana
Si valuta un solo incarico per anno

COMPETENZE Informatiche relative
alla gestione della piattaforma MIUR
con esperienza di progettazione di
progetti FSE e FESR per la scuola
Si valuta un solo titolo per anno

Firma
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